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Vecaki Macibas Telefoni Bérna attistiba Citi Komenta
Problémas leteikumi Problémas leteikumi Problémas leteikumi Problémas leteikumi Problémas leteikumi
Vajadzigi labaki | Pietrukst P&c iespgjas Laiks tiek leteikums: | Izteikta bérnu Atseviska “Saltu” Mazo klasu Atsakt
Pietriikst vecaku psihologi lasitprasmes, vairak stradat pavadits atkaribu agresija, konsultacija | lietoSanas kampana - Alternativas
velmes/ izpratnes (bezmaksas) — teksta izpratnes. individualizéti, | viedierices. specialist parapripe — jau vecakiem un | problemas informét par | olimpiades;
audzinat savus bernus. | Saldus centra katrs ir us - gan kliniskas pedagogiem “saltu”
nepiecieSams Logopedu likmju | savadaks. Nav intereses | telefonu, diagnozes. péc bérna Elektronisko nelabvéligo Tikties, izrur
Daudz Skirtu psihologu daudz par maz — par pasa - “saltu” Psihoemocionalas | atzinuma cigareSu ietekmi, jo - supervizija
gimenu. kabinets. uz skolu berni Savlaicigi kumiem problemu problémas. sanemsans lietoSana - lielajas klasés | pedagoiem.
Beérniem nav maju. atnak ar apmeklet (diskotgkas, risinasana. | /Agresija mazajas | (parrunat, par velu. Situaciju ana
Skirta gimene — nav Izglitot problemam. specialistus un popielas u.c.), klases. izrunat,
piesaiste vienai vecakus jau doties pie labak telefona | Nonemt ieteikumi, Bérna veseliba | Gimenes NepiecieSam
vietai. pirmskolas Beérniem nav gimenes paskatities. telefonu Mazie bérni — rekomendac | - vecaki neved arsts — Barboletes d
Triukst milestibas laika, kamér ir motivacijas. arstiem, (likt macisanas, ijas). bérnus pie regularitate, un kursi, bet
interese, varbut MaciSanas izmekl&t, ja ir Veélu iet gulet | kastite) — koncentrésanas zobarsta, acu katru gadu ir dargi.
Vecaki: “Es netieku ir vairak motivacijas stidzibas, (plkst. stingri traucéjumi, leteikumi, arsta. apskate.
gala ar bérnu!” Bérni | icintetereséti griitibas regularas 3.00/4.00) — noteikum | agresija, dusmu rekomenda Zime, ka Psihologs
parnem virsroku parbaudes pie, no rita il izpausmes. - Cijas ar1 Vecaki neruna | esmu vesels, darbiniekiernr
Veciaki bezspécigi: Vecakiem Bérniem sliktaka piem&ram, acu dusmigs, Nespé€j sevi vecakiem, par higiénu. acu arsts, nav ar ko
“Es netieku gala!” Kkursi, ka valoda. arsta u.c.. neizgulgjies regulét. lai labak zobarsts. izrunaties,
audzinat. atbalstu Vecaki kaunas profesionala
Vecakus griiti Info grafikas, Kompleksie Pll parbaudit Nervu sistéma Pusaudzi — nav sniegtu. lagt palidzibu Ja veselibas palidziba.
pierunat aizvest informativi traucéjumi. Kkatru bérnu un | vaja. motivacijas, socialajam problémas
i bérnus parbaudit pie | materiali. Nevélas sasniegt informeét Telefoni — laika planoSanas, | Dusmu dienestam. atkartojas, Vecakiem
@) dazadiem Skali paust vairak, tikai vecakus, ja kaut | elektroniska trauksmaini, grupas jamekle japalidz sap
% specialistiem viedokli, celt minimumu. kadas parbaudes | aukle! nomakti, maziem Ir gimenes, kas | pamatojums, — “sadarbib
bréku! jaiziet. neirotiski bérniem. nav sociali kapéc tik tilts” starp
Parapripe vai “otrs Jaieinteres€ un Slikta Jauno vecaku Vienu reizi nelabveligas, biezi galva/ dazadam
galéjiba” — neliekas jainforme lasitprasme, bérni Empatijas nedéla bet nevar véders sap. institlcijam.
ne zinis par bérnu. sabiedriba. lasita izpratne. spéelejoties truikums vienam organizet atlauties Draudzigi, b
Tiesibu aktos sarunajas pret otru nodarbibu samaksat Saldus BJC - | nosodiSanas.
Vecaku izglito§ana lielaka Neveidojas iztéle, angliski, (nesaprot sekas, bérniem ar | pusdienas izstradat
(nepietiek tikai ar juridiska jo ta nevar rasties, runa anglu pieméram, ja macisanas bérniem — témas, Audzinataji
bérnu) —daudziem atbildiba ja nelasa. Trikst valoda. pagriz). griittbam, ipasi, ja ir konkré&tas precizak vei
vecakiem atklajums, vecakiem. radoSums. uzvedibas, vairaki berni. nodarbes, lai savu darbu
ka jarapgjas par Informacijas - agresijas katru nedg€lu laicigi ievadi
bérnu. Atbalsta grupa | Nabadziga parbagatiba. , noveérSanai. | Pietrukst gala laiks tiek kaveéjumus.
vecakiem! valoda, ne tikai Virspuségji biezi vien tas ir rezultata merktiecigi
specialas macas. galvenais iemels, Kursi risindjumam pavadits. Socialais
programmas kapéc sap galva, vecakiem Gimenes arsti pedagogs
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Preventivais darbs. Starpprofesionalu sadarbiba. Starpinstitucionala sadarbiba.
2023./2024. macibu gads

» Ikmenesa Saldus novada atbalsta personala/iestazu atbalsta koordinatoru tikSanas
 Datu apkopojums izglitibas parvaldé par problémsituacijam ( uzvediba, sekmiba, VIIS, e-klase)

 Starpinstitiiciju komisijas tikSanas ( individuali gadijumi, kop¢ja situacija novada)

* Piemé&ri no ricibam “Priekslaicigas macibu pamesSanas ( PMP) prevencijas sist€ma un ievieSanas plana” Saldus
novada

* Vecaku konferences (,,Motivéjosi un atbalstosi vecaki - veiksmigaki bérni”, ,,Ja vien més spétu sarundties... ")

* Aktivitates, dazadu metoZu pielietojums lasitprasmes veicinasanai
I . PIELAGOTA JEB INDICETA PREVENCILJA
* Atbalsta specialistu konsultacijas. + Augsta PMP riska izglitojamie

Augstas intensitates individualizéta intervence konkigtos gadijumos

* Ricibas katra izglitibas 1estade tiek veidotas pec §1 algoritma B e o

Selekttvi preventivi pasakumi un agiina intervence, kas versta uz
atbalsta sniegianu 1dentificetam PMP riska grupam

UNIVERSALA PREVENCIJA

Visi 1zglitojamie

Universali preventivi pasikumi, kas vErsti uz izmainam izglitibas un
sabiediibas sistemas attieciba uz domingjosiem PMP riska faktoriem




KARTIBA par sadarbibu bérna problému risinasana Saldus novada

Sadarbibas kartiba izstradata tris Iimenos: klases, skolas un institliciju, nemot véra katra Iimena specialistu nozimigo darbu un péctecibas principa ievéroSanu problémas

risinasanas procesa:

Iesaistitie specialisti Darbibas forma Sadarbiba
" Klase problémas konstatéSana
g Klases audzinatajs saruna ar bérnu Skolens
< E PrickSmetu skolotajs iesp&jamos c€lonus un bérna individualas situacijas izvertésana
2 E Socialais pedagogs ricibas plana izstradasana Vecaki
§ s Skolas psihologs bérna vecaku informésana par situaciju, iesp&jamo palidzibu un sadarbibu ar vecakiem
g ~ informacijas nodosana skolas administracijai/atbalsta komandai/institiicijam
g Skolas administracija apkopo un izverte informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba
E» izstrada problémas risinasanas kartibu Skolens
'é koording atbalsta komandas darbu
) Vecaki
7 2 problémas aktualize$ana
E g iesp&jamo risinajumu izvertésana
a 'T‘: Atbalsta komanda ricibas plans (individualais skoléna izglitibas plans),
E é (slfolas adminis.t_réc.ijas parstavis, izpildes plans
< 72 psihologs, specialais pedagogs, kontrole
5‘1 socialais pedagogs, medicinas o o
darbinicks, logopads, klases Vecal'<u %esalsnsan‘a Qar.bfbas ;ilana S - )
audzinatajs, vecaki) rakstiski (vai mutiski) inform€ valsts un novada institiiciju specialistus par problemu
problémas risinasanas ricibas planu un nepiecieSamo palidzibu
Izglitibas parvalde Sadarbiba ar valsts un novada institiiciju specialistiem:
E - Socialais dienests vismaz 2x gada starpinstitliciju sanaksmes par problémsituacijam skola (sekmes, Skolas
@ <« E Barintiesa uzvediba, kav&jumi),kuri informe izglitibas iestadi par: atbalsta
'E = E Administrativa komisija specialistu secindjumiem komanda
=2 e Policija (nepilngadigo lietu ierosinajumiem,
2 = Fl inspekcija) rezultitiem Skolens
g % jé Pe_dagoglskl mediciniska komisija turpmakas sadarbibas formu. o
< £ Psihologs Vecaki
= Medikis




~ A

4. Pilnveide 1. Planosana

3. Kontrole/
parraudziba

) S

2. IstenosSana



	Slide 1: Starpinstitūciju sadarbība Saldus novada pieredze
	Slide 2:         Atbalsts un iekļaušana  1. Datu ieguve un analīze 2. Preventīvais darbs 3. Starpprofesionāļu sadarbība 4. Starpinstitucionālā sadarbība   
	Slide 3
	Slide 4: Secinājumi
	Slide 5: Preventīvais darbs. Starpprofesionāļu sadarbība. Starpinstitucionālā sadarbība. 2023./2024. mācību gads
	Slide 6
	Slide 7

